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BiRiM YONETICI SUNUSU

Universitemiz, "Insan Odakli" yaklasimi dogrultusunda, ¢alisanlarimizin ve dgrencilerimizin ruh ve
beden sagliklarin1 korumayi, giivenli bir ¢alisma ve egitim ortami saglamayr temel ilke olarak
benimsemistir. Bu kapsamda yiiriittiigiimiiz calismalar, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuatlar ile uyum i¢inde sekillenmektedir.

Koordinatorliiglimiiz; meslek hastaliklarmin ve is kazalarinin 6nlenmesi, is saghigl ve giivenligi
kiiltiiriinliin yayginlastirilmasi, tehlikeli durum ve davraniglarin tespiti ve iyilestirilmesi amaciyla
egitim ve farkindalik ¢alismalar yiiriitmekte, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun denetimler
gerceklestirmektedir.

6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun yonetim sorumlulugu ilkesi g¢ergevesinde,
Universitemiz Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak, yillik faaliyet raporlarimzi
hazirlayarak hem hesap verebilirlik hem de seffaflik ilkelerini 6n planda tutmaktayiz. Bu kapsamda
hazirlanan 2022 yilina ait faaliyet raporumuzda; birimimizin misyon, vizyon, yetki, gorev
vesorumluluklarina iligkin bilgiler ve yil igerisindeki faaliyetler ve degerlendirmeler detayli olarak yer
almaktadir.

2022 yili iginde gerceklestirdigimiz faaliyetlerin yer aldig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nu bilgilerinize sunarim.

Ogr. Gor. Oykiim AKAR

Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatérii
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda tiim calisanlarimizin ve Ogrencilerimizin maruz
kalabilecekleri tehlike ve risklere karsi esit olarak korunmalarimi saglayan, bu hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in gerekli inceleme ve arastirmalari yapan, rehberlik ve danigmanlik veren, risklere karsi
alinmasi1 gereken tedbirlerde is saghigi ve giivenligi kiiltliriini olusturarak bu alanda proaktif
yaklasimla hareket eden, dncii ve yenilikgi bir Universite olmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin tiim yerleskelerinde caliganlarimizin ve 6grencilerimizin is saghigl ve giivenligi
hizmeti almasim saglayarak, ISG ¢aligmalarimizi ulusal ve uluslararast mevzuatlara uygun bir sekilde
yerine getirmek, farkindalik olusturmak, alanimizda fark ve deger yaratmak ve calismalarimizin
stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorevlerimiz

=

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

2. lIsyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya tehlikeli durum, tehlikeli
davranig, ramak kala olaylarin sebepleri ve alinabilecek dnlemler konusunda gerekli caligmalar
koordine etmek.

3. s kazasi ve meslek hastaliklar1 ile ilgili istatistikleri tutmak ve kok neden analizleri yapilmasini
saglayarak is kazas1 ve meslek hastalig1 oranini azaltan caligmalar yapmak.

4, 1s sagh@ ve giivenligi, konularinda egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinin
koordinasyonunu saglamak.

5. Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlayarak uygulanmasi ile ilgili
kararlar almak.

6. Is saghg ve giivenligi ile ilgili basili, gorsel, elektronik, siireli ve siiresiz yayinlar yapmak ve
yayinlarin izlenebilmesi amaciyla basili ve elektronik kitaplik ve arsiv olusturmak.

7. Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun dénemli amag¢ ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak.

8. Ihtiya¢ halinde; gecici ya da siirekli calisma gruplart olusturmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek, gorevlendirilmelerini saglamak i¢in Rektdriin onayma sunmak.

9. lssaghg ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak igin galismalar yapmak.

10. Universitedeki is saghg ve giivenligi ile ilgili birimleri bir araya getirerek koordinasyonu
saglamak.

11. Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve Universite is
birligi ile faaliyet gosteren ya da yeni olusturulacak olan, is sagligir ve giivenligi konularinda
hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin olusturulmasina, siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna
katkida bulunmak.

12. Risk degerlendirmelerinin yapilmasina katkida bulunmak,

13. Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlar1 diizenleme faaliyetlerine
katilmak.

14. Y1l sonunda koordinatorliigiin calismalari, ile ilgili gelecek yil i¢in ¢aligma plani hazirlamak.

15. Y1l sonunda koordinatorliik tarafindan diizenlenecek egitimlerle ile ilgili egitim plani hazirlamak.
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2. Teskilat Yapisi ‘

Prof. Dr. Ahmet Emin ERBAYCU
Rektor Yardimcisi

Ogr. Gor. Oykiim AKAR
Koordinat6r

Savas YOLDAS
Muhendis

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Yazihmlar

Tablo 1: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullanici Birimler
UBYS is Saglig ve Guvenligi Koordinatdrl(igi
Nomysem is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligi

3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)
Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2022
Masalisti Bilgisayar Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2

Ul
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Tablo 3: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

IP Telefon (Fanvil) 1

4. insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel

Tablo 4: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanl

Profesér
Dogent

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Gérevlisi 1 X
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
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Tablo 5: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisl 1
Yiizde 100

Tablo 6: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1

Tablo 7: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15vi 16-20Vi 21 - Uzeri
Kisi
1
Sayisi
Yiizde 100

Tablo 9: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi 1
Sayisi
Yizde 100

~
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5.3.2. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
Tablo 10: Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Yabanci D|IIer.Yuksekokqunun Is Saghg ve Glvenligi Kanunu Kapsaminda 20.04.2022
Denetlenmesi
isveren Vekili Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Bilgilendirme Toplantisi 23.05.2022
- ; R 01.06.2022-
UBYS ISG Destek Modiiliiniin Olusturulmasi 30.06.2022
. T elurs . e el 13.06.2022-
Ogrencilerimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 1ISG-2022/1 14.06.2022
. . ey . e e 04.07.2022-
Personelimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi ISG.P-2022/1 05.07.2022
R . - . . 01.09.2022-
Yangin Sondiirme Cihazlari Igin Adresleme Faaliyetleri 30.09.2022
. L ey . e e 20.09.2022-
Personelimize Yonelik Temel Is Saghg ve Guvenligi Egitimi 1ISG.P-2022/2 21.09.2022
R . . . ) 01.10.2022-
Yangin Dolaplari ve Yangin Sondiirme Sistemlerinin Periyodik Kontrolleri 15.11.2022
Personelimize Yonelik Uygulamal Temel Yangin Egitimi ve Yangin Tatbikati 13.10.2022
. S e urs . e el 26.10.2022-
Ogrencilerimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 1ISG-2022/2 28.10.2022
Kismi Zamanli Calisacak Ogrencilerimize Yonelik Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 11.11.2022-
ISG.KZ-2022/1 14.11.2022
. . sy . e e 11.11.2022-
Personelimize Yonelik Temel Is Sagligi ve Glvenligi Egitimi 1ISG.P-2022/3 14.11.2022
Deprem Bilinci, Afet Fizigini Anlama Semineri ve Deprem Ani, Tahliye Uygulamalari 22.12.2022
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II. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 11: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 7
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Izmir Bakircay Universitesi-Ocak 2023)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

10
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